RADER FORZLDRE OG UNGE
OM JOB OG UDDANNELSE

Korps pa 25 rollemodeller skal vise unge fra Urbanomradet vej ind pa arbejdsmarkedet

nge og deres foraldre i Gellerup

og Urbanomradet har siden 1.

april kunnet fa rad og vejledning
i forbindelse job og uddannelse hos »Un-
ge- og forzeldreradgivningen om uddan-
nelse og arbejde«. Projektet, der er stottet
af Urbanprogrammet, har til huse i en
lejlighed pa Dortesvej 23 st. th. i Gelle-
rupparken.

Her er Ahmad El-Ahmad og Iman Ya-
coub ansat til at vaere med til at guide de
unge og deres forzldre, nar de vigtige
valg om den unges fremtidige karrier skal
traeffes.

»Vores primaere opgave er at radgive
omkring uddannelse og fortzlle, hvilke
muligheder der er for jobs inden for hvil-
ke uddannelser. Malet er, at alle unge
under 25 ar helst skal i gang med en ud-
dannelse. Men hvis de er tratte af det
boglige, s& kan de ogséa fa hjeelp til at
komme i arbejde,« forteeller Ahmad El-
Ahmad.

sMen det er ikke godt at vaere uden
uddannelse eller at vaere ufagleert, derfor
henviser vi i stedet helst de unge til de
kortere uddannelser,« supplerer Iman Ya-
coub.

Begge vejledere har efter snart et halvt
ars erfaring i vejledningscentret den kla-
re oplevelse, at de unge gerne vil have
job og ogsa meget gerne en uddannelse,
men at de tit er meget forvirrede om,
hvilken uddannelse, der er den rette for
dem. Og her har de ofte ikke den ned-
vendig stotte med hjemmefra.

»Meget af forvirringen er en konse-
kvens af den manglende viden i hjem-
met. Derfor er et at vores koncepter, at vi
skal daekke det behov for stette, som
mangler i mange flygtninge- og indvand-
rerfamilier. En stotte, som er ganske na-
turlig i mange danske hjeme, forteller
Iman Yacoub.

»Sidelebende skal vi s& ogsa veere med
til at give foraeldrene s4 meget viden om
uddannelsessystemet og dets muligheder,
s& de selv kan vaere med til at stotte de-
res berng, fortszetter hun.

POSITIV PUKKEL AF UDDANNEDE
Problemet med manglende forstaelse i
hjemmet for det danske uddannelsessy-
stem, nar den unge skal vealge uddan-
nelse, forventer bade Iman og Ahmad,
vil bliver mindre med arene.

AF HELLE HANSEN

»Vi oplever lige nu en positiv pukkel af
yngre nydanskere, der er pa vej ud pa
det danske arbejdsmarked. Det er flygt-
ninge og indvandere, der netop i disse ar
har faet uddannelse som peedagoger, so-
cial- og sundhedshjalpere, folkeskole-
laerere og maske socialradgivere,« fortael-
ler Iman Yacoub.

Hverken hun eller Ahmad tror dog pa,
at tilbudet i vejledningscentret vil blive
overfledigt i de naeste mange ar.

Unge- og foraeldreradgivningen
om uddannelse og arbejde
Dortesvej 23, st. th.

Dagligt abent klokken &8 - 15.30.
Hvis du gerne vil medes uden for
abningstiden, sa ring og aftal tid.
Telefon:

» Kontoret 86 256185

* Ahmad El-Ahmad 2834 2548

¢ Iman Yacoub 2869 8120

Ahmad El'Ahmad

42 ar, er uddannet bygningsingenier.
Han har tidligere arbejdet hos Arhus
Amt som Integration: -
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»Alle unge, ogsa danske, har brug for
vejledning i forbindelse med et studie-
valg. I dag ser vi et stort frafald pa man-
ge uddannelser, ogsa blandt danske un-
ge. Derfor vil der altid veere brug for vej-
ledning. Og vi er et godt supplement til
skolevejledningen og ungdomsvejlednin-
gen,« forteeller Ahmad El-Ahmad.

Projektet med unge- og foraldre-
radgivningen fortsetter i ferste omgang
til udgangen af 2006.

Malet er der hvert ar skal gennemfores
70 vejledninger af unge, samt vaere i kon-
takt med 250 unge og 125 foreldre, alle
vejledningscentrets besegende registre-
res derfor i en database. | lebet af vej-
ledningscentret ferste halve ars abnings-
tid har det forelobig veret besogt af 110
unge og 60 foreldre.

Unge- og forzldreradgivningen har
desuden hjulpet med at rekruttere seks
unge til en ny TDC aspirantuddannelse
som telefagsteknikker.

»Og sa har vi veeret med til at arrange-
re et foreldrebeseg pa Social- og Sund-
hedsskolen. Her deltog 16 madre til
bern, der i dag gar i 8. og 9. klasse. De
skulle here om uddannelsen, sa de kan
stotte deres born i valget af uddannelses,
forteeller Iman Yacoub.

Besoget pa skolen var sa positivt, at
det som en sidegevinst har betydet, at to
af kvinderne selv er blevet inspireret til at
ga i gang med en uddannelse som social-
og sundhedsassistent med det mal at
ende med at blive sygeplejerske.

KORPS AF ROLLEMODELLER

Et andet speendende projekt, som unge-
og foraeldreradgivningen har sat i gang,
er dannelsen af et korps af rollemodeller,
som kan vaere med til at ga foran og vise
vejen for andre unge.

Forelabig er der 25 rollemodeller i
korpset. Det er unge fra 9. klasses elever
til unge sidste i tyverne. Unge mznd og
kvinder med forskellige uddannelser og
forskellige jobs. Nogle er pa vej til at star-
te uddannelse, andre er i gang og atter
andre har afsluttet deres uddannelser og
er nu i gang ude pa arbejdsmarkedet.
Derudover er andre 16 unge i gang med
at blive opkvlificeret til at lese opgaver
som rollemodeller.

De 41 i rollemodeller vil komme til at
fa forskellige opgaver. Nogle vil skulle



holde foredrag, nogle skal give ung-til-
ung-radgivning og nogle vil tilbyde lek-
tiehjeelp. Andre vil blive brugt til at stotte
og fastholde unge, der allerede er i gang
i uddannelsessystemet. Det kan handle
om at give ung-til-ung-radgivning, eller
maske at tage ud at holde foredrag og
dele ud af sine egne erfaringer. De unge
er selv medarbejdere i projektet og del-
tager bade i meder og kurser og ideud-
veksling om vejledningscentret.« fortael-
ler Ahmad El-Ahmad.

Pa sigt er det planen, at rollemodeller
skal ud pa beseg pa samtlige Urban-sko-

ler. Og konkret er der er planer om star-
te lektiehjeelp pa Tovshejskolen.

Udover korpset af unge rollemodeller
er unge- og foraldreradgivningen ogsa i
fuld gang med at uddanne et korps af fri-
villige foraeldre, der blandt andet skal
veere med til at opfordre og guide andre
foreeldre til at benytte radgivningscentret.
For dem vil der blandt andet blive lavet
kurser, der er arrangeret af ungdomsvej-
ledere fra Ungdomsuddannelserne Vej-
ledning vd Arhus Kommune

ROLLEMODELLER | GELLERUPPARKEN

Kampagne fra Integrationsministeret for at fa alle i beskzaeftigelse

s
brug For alle unge

»Brug for alle unge« afholder for
forste gang rollemodel-besog for
foreeldre med anden etnisk baggrund
end dansk. Rollemodellerne, der enten
er i gang med eller har afsluttet en er-
hvervskompetencegivende uddannelse,
indgar i Integrationsministeriets kampag-
ne »Brug for alle unges, som skal infor-
mere og radgive de unge og deres forzl-
dre om de forskellige muligheder, der
findes i det danske uddannelsessystem
og pa arbejdsmarkedet.
De ferste arrangementer finder sted
mandag den 29. november fra kl. 18 - 20
i beboerhuset Yggdrasil og tirsdag den

| ntegrationsministeriets kampagne

30. november fra kl. 16 - 18 pa Gellerup
Bibliotek.

Integrationsministeriet har igangsat
kampagnen »Brug for alle unges, der
leber fra 2003 til 2006. Formalet er at
medvirke til, at flere unge indvandrere
og efterkommere af indvandrere pabe-
gynder og gennemferer en uddannelse,
der kan sikre dem beskaftigelse fremo-
Ver.

Konsulent ved kampagnen »Brug for
alle unge« Jamilla Jaffer siger: "Mange un-
ge med anden etnisk baggrund end
dansk og deres forzldre mangler viden
om det danske uddannelsessystem og ar-
bejdsmarkedet. Ved arrangementet bliver
der mulighed for at fa en individuel snak
med »Brug for alle unge«'s rollemodeller,
der kan forteelle de unge og deres forzl-
dre om uddannelsernes reelle indhold,
krav og jobfunktioner. Vi glaeder os til at
deltage i Gellerupparken og made de
unge med anden etnisk baggrund end
dansk og deres forzldre. Vi vil fortalle
nogle succeshistorier om, at det godt kan
lade sig gere at fa en uddannelse og ef-

terfolgende job. I dag er der for mange
unge med anden etnisk baggrund end
dansk, der ikke gar i gang med en ud-
dannelse, og for mange, der falder fra
under uddannelsen.«

Kampagnen har felgende indsats- og
arbejdsomrader: Information og radgiv-
ning af etniske foraldre, samarbejde med
skole- og ungdomsvejledere, rollemodel-
beseg rundt om i landet pa skoler, gym-
nasier, foreninger med mere, etablering
af frivillige lektiehjaelpsordninger, uddan-
nelsesbazarer, rekrutteringskampagner til
social- og sundhedsuddannelserne, poli-
tiet, forsvaret, sikrings- og redningstjene-
sterne og samarbejde med virksomheder
og arbejdsgivere, for at fa dem til at
ansatte flere unge med anden etnisk
baggrund end dansk - herunder at for-
bedre praktikpladssituationen.

Yderligere oplysninger kan fas hos
konsulent Jamilla Jaffer, telefon: 2627
7607 eller pA kampagnens hjemmeside:
www.brugforalleunge.dk

/SAD

Husk ogsa at kigge ind

pa

www.bbbo.dk
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