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INTEGRATION

Messe-succes i Gellerup

Mere af den slags, tak. Meget mere

VEJEN til bedre integration af unge med udenlandske redder gar gennem uddannelsesinstitutioner og
arbejdspladser. Alt for mange unge indvandrere har i dag alt for svaert ved at finde en plads pa
arbejdsmarkedet. Men de vil gerne i gang. Det viser den store tilstremning til torsdagens jobmesse for
unge fra det vestlige Arhus.

Der er flere drsager til jobmessens store succes.

Den vigtigste er, at messen alene henvendte sig til unge fra Gellerup-omradet. Den var helt klar i sin
malgruppe, og det er ngdvendigt, hvis man skal have tag i en gruppe unge, der star langt mere famlende
og usikker overfor uddannelse og jobvalg, end almindelige danske unge.

Medvirkende til succesen er det helt sikker 0gs8, at messen hverken blev holdt pad r@dhuset eller pd en
uddannelsesinstitution fijernt fra Gellerup og Gellerup-unges verden, men pa en stor virksomhed -
Danisco - der ligger lige midt i lokalomradet.

Endelig er det ogsa vigtigt, at messen var meget konkret. Det var virksomheder som Falck, Jorton,
Danfoss, Fotex, Arla og McDonalds, de unge kunne mgde i messestandene. Konkrete arbejdspladser med
helt konkrete jobmuligheder i stedet for abstrakte uddannelsesinstitutioner, der kan fortzelle om lige sa
abstrakte jobmuligheder for enden af en uddannelse.

LAEREN af jobmessen er, at indsatsen skal vaere malrettet, hvis de unge med indvandrerbaggrund skal
guides ind p& arbejdsmarkedet. Og det er ikke bare i orden - det er i alle hgjeste grad pakraevet - at gore
en seerlig indsats for at hjaelpe netop den gruppe over de barrierer, som sdvel de unge selv, som
samfundet, uddannelsessystemet og virksomhederne har bygget op mellem arbejdsmarkedet og unge
indvandrere.

S& mere af den slags, tak. Meget mere. Det skylder vi ikke bare de mange unge, der i dag star med
kun det ene ben plantet i den danske virkelighed, som vi andre kender den med med uddannelse og job.
Vi skylder i hgj grad ogsd samfundet - os alle sammen - at integrationen via arbejdsmarkedet lykkes.

Omkostningerne ved en gget - etnisk - opsplitning af samfundet er alt for store til, at der ikke skal
arbejdes stenhdrdt p& at binde de unge indvandrer og det danske arbejdsmarked bedre sammen. Det
burde - og ikke andet - veere en del af lzeren af Muhammed-konflikten.



